
【講師プロフィール】
1962年生まれ、岐阜県出身。メインフ
レ ー ム OS 開 発 後 、 運 用 管 理 製 品
「System/Walker」を企画・開発。富士
通でTPS推進部長、その後豊田マネージ
メント研究所副社長。TMS&TPS検定協
会役員も務める。2010年以降、国内外
の多岐にわたる業種を指導、経験者は
1,300人以上。2019年からアイティ・マ
ネジメント研究所代表。

【主催・問い合わせ先】岐阜県DX推進コンソーシアム
TEL：0584-77-1188 URL：https://gifudx.softopia.or.jp/

岐阜県図書館 岐阜市宇佐4-2-1 TEL: 058-275-5111 ※駐車場無料

高木 徹 氏

会員限定

社内のDX推進を期待されるリーダー層が
「組織全体でDXに取り組み、DXを推進することができる力」を獲得し、

DXを推進する人材を育成します。

(全7回）令和5年：11/14(火）、11/28(火）、12/21(木）、12/26(火）
令和6年： 1/19(金）、 2/2 (金）、 2/15(木）

岐 阜 県 Ｄ Ｘ 推 進 コ ン ソ ー シ ア ム

DX人材養成研修

2023年11月開講！

岐 阜 県 Ｄ Ｘ 推 進 コ ン ソ ー シ ア ム

DX人材養成研修

2023年11月開講！

実施期間 令和5年11月14日(火) ～ 令和6年2月15日(木）

会場

募集人数 20名 参加費用 無料

対象者 岐阜県DX推進コンソーシアム会員

講師

申込方法 ホームページから
お申し込みください。

10月31日(火)〆切
参加者募集中

10月31日(火)〆切
参加者募集中

・DX推進を担当する組織のリーダー層等
・DXの実現を目指す企業のDX担当の推進者等

https://gifudx.softopia.or.jp/20231104jinzai 

合同会社アイティ・マネジメント研究所

※原則として全日程参加可能な人
※非会員の方もご入会と合わせて参加申込ができ

ます（年会費1万円）

（各社2名程度）

代表社員



【主催・問い合わせ先】岐阜県DX推進コンソーシアム
TEL：0584-77-1188 URL：https://gifudx.softopia.or.jp/

研修内容（テーマと概要）

2023年11月開講！

テーマ 概要

第1回

「DX人材育成のコアとなる
研修の目的と現状把握」
11/14(火)13:00-16:30
岐阜県図書館 特別会議室

13:00 -13:20・講師自己紹介、各自プロフィール紹介
13:20 -14:50・本講座の目的とゴールの説明

・DX推進者が担うべき役割
・今回の事業の根幹となっている論理モデルの説明
・できているようで出来ていない真因分析(正しいなぜなぜ5回)

15:00 -15:20・自社の状況
15:20 -15:30・宿題（職場に取って実践する内容）

・今回のモデルのアンケートの説明
・孤立化しない活動

15:30 -16:00・KPT（振り返り）

第2回

「手練手管でチャレンジする」
11/28(火)13:00-16:30
岐阜県図書館 研修室１

13:00 -13:20・KPT（Tryに出ている項目）
13:20 -14:50・ケーススタディ

・自社の課題
・３つの生産性について（労働生産性、材料生産性、設備生産性）
・設備生産性（デジタル化）で世の中に使われているツールや方法

15:00 -15:30・自分で考えた対象とする部署と巻き込み方法
15:30 -15:40・宿題（職場に取って実践する内容）
15:40 -16:00・KPT（振り返り）

第3回

「巻き込みを実践した結果の
真因分析と対策」
12/21(木)13:00-16:30
岐阜県図書館 特別会議室

13:00 -13:20・KPT（Tryに出ている項目）
13:20 -14:50・前回の宿題の確認

・アンケート結果の報告（講師から）
・実践的結果
・職場が活性化する原理（効率化と付加価値作業の追求のバランス)
・職場や他の部署を巻き込むための方法論
・他社での実践事例紹介

15:00 -15:30・自社だけでなく誰を巻き込めば進めやすくなるのか
15:30 -15:40・宿題（職場に取って実践する内容）

・上司と巻き込み方法について議論した結果
15:40 -16:00・KPT（振り返り）

第4回

「戦略立案と実践」
12/26(火)13:00-16:30
岐阜県図書館 特別会議室

13:00 -13:20・KPT（振り返り）
13:20 -14:50・前回の宿題の確認

・組織的な課題を克服するか
・自律的な組織を早期に醸成するための方法論（Woven Work

Design）＜チームで議論後した後に講義＞
15:00 -15:30・組織を変えるリーダーに求められる資質

・温故知新（兵法について）
15:30 -15:40・宿題（職場に取って実践する内容）

・次回までに実践する行動（戦略）
15:30 -16:00・KPT（振り返り）

第5回

「外部の協力を得る」
令和６年 1/19(金)13:00-16:30
岐阜県図書館 特別会議室

13:00 -13:20・KPT（振り返り）
13:20 -14:50・前回の宿題の確認

・DXについて自社で不足しているものは何か
（IT知識？orマネジメント力？）

15:00 -15:30・発表（各自の戦略）
15:30 -15:40・宿題（職場に取って実践する内容

・自分が立案した巻き込み方法
15:30 -16:00・KPT（振り返り）

第6回

「今後に向けて新たな戦略を
練り直す」
2/2(金)13:00-16:30
岐阜県図書館 特別会議室

13:00 -13:20・KPT（振り返り）
13:20 -14:50・今までの研修の中での疑問点の解消

・発表会に向けての発表準備（発表の仕方について説明する）
15:00 -15:30・発表（発表のシナリオ）
15:30 -15:40・宿題（職場に取って実践する内容）
15:30 -16:00・KPT（振り返り）

第7回 「報告会」
2/15(木)13:00-16:30
岐阜県図書館 特別会議室

13:00 -13:10・挨拶
13:20 -14:50・各チーム15分程度の報告＆QA（休憩含む）
14:50 -16:00・講評

※ 4名程度で構成されるグループで受講していただきます


